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性別平等

SDG5 是「性別平等」的目標，旨在
實現性別平等，並賦予婦女權力。具

體措施包括推動性別主流化、維持出

生性別平衡、保護女性免受伴侶施暴

和性侵害，消弭有偶女性無酬家務和

家庭照護落差，以及鼓勵女性擔任管

理職。

SDGs-5



研究背景

薪資差距 ：根據調查，女性在服務業的比例較高，而男性則在生產操作、
技術人員等職位占多數。

職場性別歧視：女性在職場中經常遭受性別歧視，例如晉升機會不足、工

作分配不公平等。這可能與刻板印象、性別角色和文化有關。

家庭角色分配：傳統上，女性被期望承擔家庭和育兒的責任，這可能影響

她們的職業發展和生活選擇。

女性在社會中面臨著許多不平等的問題。這些問題涵蓋了各個層面，

包括：













研究結果討論

29人中就有11位曾因性別而遭到不平等對待，比例是37.9%。

多數人認為「文化和傳統」這項環境因素對女性最不友善。

有效改善女性在社會中的地位最高票為「提高性別平等意識」。

根據以上調查，我們發現在國企三C這個班級裡：




